
Voice Frauennetzwerk e.V. lädt ein zur
Podiumsdiskussion „Arbeitsmarkt im Wandel – 
neue Chancen für Frauen?“

Dienstag, den 09.10.2007
18.00 Uhr Einlass und get together
19.00 Uhr Beginn der Diskussion
20.30 Uhr Fragerunde und Ausklang
Landhaus Zum Grünen Jäger
Itzenbütteler Waldweg 45, 21266 Jesteburg
Kostenbeitrag: 12,00 Euro

Ziel der Diskussion
In der Diskussion soll herausgearbeitet werden, 
dass der Wandel des Arbeitsmarktes insbeson-
dere für Frauen enorme Chancen bietet. Es geht 
keineswegs darum, festzustellen, wie schwierig 
und prekär die Situation ist. Vielmehr sollen Chan-
cen und Möglichkeiten dargestellt werden,
die ein veränderter Arbeitsmarkt besonders für 
Frauen bietet, die neben der Berufstätigkeit auch 
die Betreuung ihrer Kinder oder aber anderer 
Familienangehöriger organisieren müssen.

Wer ist Voice
VOICE Frauennetzwerk e.V. ist ein Zusammen-
schluss von unternehmerisch denkenden Frauen.
Gegründet wurde das Netzwerk im April 1998.
Verbandszweck ist es, Standpunkte und Belange
der Unternehmerinnen und der berufstätigen
Frauen zu vertreten. Wir bieten Vorträge und
Seminare mit kompetenten Dozenten.

Kontakt und Anmeldung:
1. Vorsitzende Ulrike Kessler
Tel: 041 83-975 814
www.voice-frauennetzwerk.de
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Auf dem Podium diskutieren:

„Vereinbarkeit Familie und Beruf“:
Caroline Prignitz, eine Tochter
Referentin Gruppenoutplacement in einer
Hamburger Managementberatung,
Studium der Diplom-Pädagogik

„Welche Chancen haben Frauen in 
Unternehmen?“:
Frank Tomforde, drei Töchter
Fa. NXP Semiconductors Germany GmbH
internationaler HR Manager für den Bereich
Identification ca. 450 Mitarbeiter an 4 Standorten

„Frauen in Führungspositionen“:
Elke Hegemann, zwei Kinder,  Inhaberin des 
CAD Zeichenbüro für Architekten, Münster/
Berlin, Ausbildung zur Bauzeichnerin Fach-
richtung Hochbau/Architektur, 1. Vorsitzende 
Business and Professional Women Münster e.V.

 „Politische Standpunkte“:
Sigrid Hoyer, eine Tochter
seit Nov. 2006 Mitglied der SPD-Fraktion im
Jesteburger Gemeinderat,  Studium Soziologie, 
Politikwissenschaft und BWL

 „Gender- bzw. Trendforschung“:
Prof. Dr. Michel E. Domsch, fünf Kinder
Professor für Betriebswirtschaftslehre an der
Helmut-Schmidt-Universität Hamburg und
Vorsitzender des Instituts für Personalwesen und
Internationales Management (I.P.A.).

Moderation:
Petra Haußmann M.A., ein Sohn
Personalentwicklung + Coaching
Studium der Kommunikations-,
Erziehungs- und Sprachwissenschaften,
www.petrahaussmann.de
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